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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

1. Podstawy prawne funkcjonowania

1) Oérodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy, zwany dalej OREW jest niepubliczna,
specjalistyczna, wielofunkcyjna placéwka Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualna, Kolo w Dzialdowie.

2) OREW jest Niepubliczng Plac6wka O$wiatows i posiada za§wiadczenie o wpisie do ewidencji szkét
i placowek niepublicznych Powiatu Dziatdowskiego pod numerem 15 (zaswiadczenie z dn.
15.07.2011r. o zmianic wpisu do ewidencji szkél i placéwek niepublicznych Powiatu Dzialdowskiego,
lacznic 7 Postanowieniem Nr 1/2011 z dn. 19.08.2011r). Ostatniej aktualizacji wpisu dokonano dnia
25.11.2016r. (Oz. 4330.1.1.2016) — dotyczacej zmiany nazwy otganu prowadzacego.

3) OREW jest jednostka organizacyjng prowadzona przez PSONI Kolo w Dzialdowie — podmiot
leczniczy, zarejestrowany w Owczesnym Warminisko-Mazutskim Centtum Zdrowia Publicznego,
obecnie Wydziale Zdrowia Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, pod
numerem ksiggi tejestrowej 000000015234 (ostatniej aktualizacji wpisu dokonano w dniu 22 listopada
2017r. i uzyskano za§wiadczenie Nr Z-15234-20161122.

2. Zakres regulaminu
1) Regulamin OREW stanowi uzupelnienie Statutu OREW i Regulaminu Organizacyjnego PSONI Kolo w
Dzialdowie - podmiotu leczniczego, w zakresie zasad i porzadku funkcjonowania pracy placéwki jako:

a) niepublicznej placoéwki o$wiatowej,
b) zaktadu leczniczego podmiotu leczniczego realizujacego §wiadczenia lecznicze.

2) Regulamin okresla:
a) zakres dzialafl, w tym obszar, harmonogram pracy,
b) zadania, kompetencje, czas pracy pracownikéw,
¢) zasady organizacji wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
d) zasady udostepniania dokumentacii,
e) zasady odplatnosci,
f) zasady rozwiazywania konfliktéw oraz sposéb zglaszania skarg i wnioskow,
g) obowiazki w przypadku $mierci wychowanka/pacjenta,
h) zalaczniki.

Rozdziat II
Zakres dziatait OREW
1. Obszar dziatania
Placéwka swymi dzialaniami obejmuje powiat dziatdowski: Miasto Dzialdowo, Gmina Dziatdowo, Gmina
Ttowo, Miasto i Gmina Lidzbark, Gmina Rybno, Gmina Plosnica.
W uzasadnionych przypadkach obszar dzialania wychodzi poza teren powiatu.
2, Zakres dziatania
1) OREW jest placéwka dziennego pobytu dla wychowankéw w wicku od urodzenia do 25-tego roku zyda,
ktérzy wymagaja kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno - edukacyjnej $wiadczonej w
odpowiednich warunkachi z opicka dostosowana do stanu psychofizycznego i wieku.
2) W ramach zadafi o$wiatowych OREW jako orodek rewalidacyjno — wychowawczy umozliwia:

a) dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu gle¢bokim, a takze dzieciom i
mlodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna =z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnosé  intelektualna, realizacje obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.
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dzieciom zagroZonym niepelnosprawno$ciom zajecia z zakresu wczesnej interwencji i wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka (od 0 do 7 roku zycia lub do momentu rozpoczecia realizacji obowiazku
szkolnego — w przypadku odroczenia od jego realizacii).

2) OREW - jako zaklad leczniczy podmiotu leczniczego, w ramach zadafi leczniczych, zapewnia opicke

P
3)

b)

odstawowa 1 specjalistyczna.

W ramach $wiadczefi zdrowotnych przyjmowane sa réwniez (poza wymicnionymi w zadaniach

o$wiatowych) dzieci i mlodziez wymagajace kompleksowej opieki, nie posiadajace okredlonego stopnia

niepelnosprawnoéci intelektualnej.

Przebieg procesu udzielania $wiadczed zdrowotnych okresla rozdzial II Regulaminu Otganizacyjnego

podmiotu leczniczego — PSONI Koto w Dziatdowie.

Komérkami organizacyjnymi sa:

- oSrodek rehabilitagi dygenne dla djecd — do zadafl jego nalezy udzielanie §wiadczefi z zakresu rehabilitacji
dzieci z zaburzeniami wicku rozwojowego na podstawie procedur okreflonych kontraktem z NFZ, a w
szczegolnosci obejmujac pacjentéw wielospecialistyczna, kompleksows, rehabilitacja dzieci zagrozonych
nieprawidlowym rozwojem psychomotorycznym (szczegblowy opis dzialafi w tym zakresie opisuje
Pragram Rebabilitaci dzect 3 qaburzeniami wieku rogwojoweso);
poradnia loggpedyczna - do zadad jej nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu diagnozy i usprawniania
zaburzen rozwoju i wad wymowy;

- poradnia psychologiczna dla dvjeci — do zadafi jej nalezy udzielanie $wiadczed z zakresu diagnozy, terapii i
pomocy psychologicznej;

3. Harmonogram pracy
1) W zakresie zadai o§wiatowych placéwka jest czynna:

a)

b)
©)

d

€)

przez caly rok szkolny, z wyjatkiecm sobét i dni ustawowo wolnych od pracy, w ktérej przewidziane sa

ferie szkolne,
w okresie przerw od zajec dydaktycznych OREW zapewnia zajecia opiekuriczo — wychowawcze,

godziny pracy placéwki w zakresic dzialar o§wiatowych:
poniedziatek - piatek 7.00 - 16.00

godziny pracy swietlicy:

poniedziatek — piatek 16.00 — 18.00

Harmonogramy pracy poszczegolnych grup, wynikajacy z aktéw wykonawczych prawa odwiatowego,
umieszczany jest w organizacji roku edukacyjno — terapeutycznego.

2) Harmonogram pracy OREW — jako jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego

a)
b)

d

W zakresie zadafi leczniczych rok terapeutyczny trwa 12 miesiecy w roku kalendarzowym, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

Osrodek Rehabilitacji Leczniczej Dziennej dla dzieci

poniedziatek, sroda, czwartek, pigtek 7.00 — 19.00

wtorek 7.00 - 16.00
sobota 7.00 — 14.00
Poradnia Logopedyczna

poniedzialek, czwartek 11.00 - 19.30
wtorek 7.30 — 19.00
éroda 13.00 - 19.00
piatek 8.00 —19.00
Poradnia Psychologiczna dla dzieci

poniedziatek 7.00 -10.30
wtorek 13.00 —15.00
sroda, czwartek 7.00-15.30
piatek 7.00 -11.30

3} Godziny pracy poszczegolnych komérek moga ulec zmianie wskutek biezacej otganizacji pracy placéwki,
co zostanie odnotowane w harmonogramic pracy placéwki i specjalistéw.
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4) Zarzad Kola PSONI jako organ prowadzacy OREW podejmuje decyzje o przerwie urlopowej 1 §wiatecznej
w placowce, na kazdy rok, na wniosek dyrektora OREW
a) dniami wolnymi sa dni ustawowo wolne od pracy,
b) plan urlopowy obejmuje miesigc lipiec i sierpiefl, z zachowaniem ciagloscl w ramach $wiadczen
zdrowotnych,
¢) miesiac sierpiefi dodatkowo obejmuje dyzury opiekunczo — wychowawcze dla zgloszonych wychowankdw.

Rozdziat IT1
Zadania, kompetencje, czas pracy pracownikéw zatrudnionych w OREW
1. OREW w Dzialdowie zatrudnia kadre merytoryczna zwiazana 2z edukacja, terapia, personel medyczny,
pomocniczy i pracownikéw administracyjno — obslugowych.
2. Szczegdlowe zadania 1 kompetencje pracownikéw sg ujete w Rozdziale V Statutu OREW.
3. Poza stanowiskami wymicnionymi we wskazanym rozdziale statutu OREW’, ze wzgledu na biezace potrzeby i
realizacj¢ dodatkowych zadan statutowych przedstawia si¢ obowiazki dla:
1) do obowiazkéw kierownika ds. lecznictwa nalezy:
a) kierowanie procesem kompleksowej rehabilitacji osrodka,
b) ocena dziecka przy przyjecu do osrodka rehabilitacji dziennej (badanie, szczegétowa ocena rozwoju,
analiza dokumentaciji), aktualizowane w miarg potrzeb,
¢) potwierdzanie lub ustalanie rozpoznania,
d) wytyczanie wskazafi do pracy fizjoterapeutycznej (uszczegdlawianie zalecenn ze skierowan od lekarzy
zewnetrznych),
€) zlecanie konsultacji specjalistycznych,
f) zlecanie i interpretacja badan diagnostycznych,
g) ustalenie wraz z innymi cztonkami zespolu indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego,
w tym doboru metod usprawniania,
h} ocena i kontrola postgpéw procesu usprawniajacego,
i) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
j) decydowanie o doborze sprzetu ortopedycznego, Srodkéw pomocniczych i leczniczych $rodkdw
technicznych,
k) w razie koniecznosci kietrowanie na oddzialy szpitalne lecznictwa zamknigtego,
) prowadzenie edukacji zdrowotnej, instruktazu dla rodzicéw/opiekunéw prawnych;
2) do obowigzkow /lekarya nalezy:
a) dokonanie funkcjonalnej oceny stanu dziecka,
b) ustalenie diagnozy, stopnia i rodzaju dysfunkcji,
¢) opracowanie planu leczenia, wydawanie zaleceni i wskazafl do terapii: fizjoterapeutycznej, logopedycznej,
zajeciowej, edukacyjnej, psychologicznej,
d) konsultacje lekarskie wg potrzeb,
€) udzielanie wskazéwek pracownikom i rodzicom pacjenta w procesie leczenia,
f) ustalenie sposobu podawania lekdw; wypisywanie recept,
g) wydawanie skierowan na niezbedne badania diagnostyczne,
h) wspolpraca z rodzing oraz wsparcie psychicznie,
1) wspdlipraca z innymi specjalistycznymi osrodkami w sprawach konkretnych przypadkéw,
) wzaleznosci od potrzeb — wizyty domowe;
3} do obowigzkéw terapeuty zajeclowego nalezy:
a) ustalenie wraz z innymi cztonkami RP indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego,
b} prowadzenie indywidualnej i grupowe;] terapii zajeciowej z zastosowaniem odpowiednich metod stymulacji
rozwoju dziecka w oparciu o diagnoze wielospecjalistyczna,
) konsultacje 1 instruktaze dla innych czlonkéw RP oraz dla rodzicow,
d) w razie potrzeby udzial w programie wspierania rodziny,
€) realizacja elementéw programu terapeutycznego dziecka zleconego i prowadzonego pod nadzorem

pedagoga, psychologa lub fizjoterapeuty;
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4} do obowiazkéw pracownika sogjalnege nalezy:

1) dokonywanie rozpoznawania potrzeb uczniéw i ich rodzin, prowadzenie diagnostyki potrzeb,
podejmowanie dziatadl zmierzajacych do ich rozwiazania,

2) prowadzenie:

a) wywiadu srodowiskowego dla kazdego ucznia,
b) jw. w sytuacjach losowych doraznie, niezaleznie od ustalonego harmonogramu,
c) codziennych kart obecnosci do celéw p/poz i ich archiwizowanie,

3) kompletowanie dokumentacji sytuacji socjalno-bytowej ucznia oraz jej biezace aktualizowanie,

4) natychmiastowe alarmowanie przelozonego o niepokojacych sytuacjach i wraz z nim ustalanie dalszych
krokdéw postepowania,

5) pomoc w sporzadzaniu niezbednych zestawiei do sprawozdari wg zlecen dyrektora Szkoly,

6) pomoc rodzicom w kompletowaniu dokumentéw do uzyskania orzeczenia o niepelnosprawnoéci lub
stopniu niepelnosprawnosci i innych wg wskazanych potrzeb,

7) wspomaganic uczniéw i ich rodzin w rozwiazywaniu probleméw materialno-bytowo-socjalnych,

8) wspolpraca z nauczycielami oraz pozostalym personelem szkoty,

9) wspélpraca z instytucjami: MOPS, (GOPS, Caritas i innymi w sytuacjach wymagajacych interwencji wobec
naglego pogorszenia warunkéw socjalno-bytowych ucznia, koniecznych porad socjalnych, porad prawnych
oraz innych mozliwych form pomocy,

10) udzielanie rodzicom uczniéw pelnej informacji o przystugujacych im §wiadezeniach i dostepnych
srodkach pomocy.

. Czas pracy pracownikéw OREW wynosi odpowiednio:
1} realizujacych zadania oswiatowe:

a) kadra merytoryczna — 8 godzin na dobe w tym:
- 6 godzin bezpoiredniej pracy z dzieckiem podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
rewalidacyjnych, specjalistycznych, opiekuriczych i innych,
- 1 godzina — inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadafi statutowych, w tym opieka nad wychowankiem
przed i po zajeciach, dokutnentacja,
- 1 godzina — zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem do zajeé (samoksztalcenie, doskonalenie
zawodowe, zespoly zadaniowe itp.)

b} kadra pomocowa i administracyjno — obstugowa:
- 8 godzin na dobeg, wg zakresu obowiazkéw,

2) kadra medyczna, zatrudniona do zadarl zwiazanych z realizacja kontraktéw z NFZ — 7 godzin 35 minut, w

tym:
- 6 godzin bezposredniej pracy z pacjentem,
- pozostaly czas: dokumentacja, samoksztalcenie, pozostate zadania statutowe.
3) w sytuacji naglej potrzeby (np.: KIOC, dyzury procedur dodatkowych kontraktowych) wydtuza si¢ czas
pracy pracownika stosujac przepisy kodeksu pracy,
4) w sytuacji zorganizowanego wyjazdu (wycieczka, zielona szkola itp.) czas pracy moze zostaé wydhuzony
stosujac przepisy kodceksu pracy.

Rozdzial IV
Zasady organizacji wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

. W Oférodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczym w Dzialdowie organizowane sa zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju (WWR).

. OREW dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ WWR indywidualnie i w grupie, wyposazonymi
w sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w celu:
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1) pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole,

2) rozwijania aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym,

3) eliminowania barier i ograniczefi w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,

4) rorwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych —przygotowujacych  dziecko do dalszego
funkcjonowania,

5) wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego, jesli jest konieczne,

6) wsparcia dziecka i jego todziny, stosownie do potrzeb.

4. Niadzér nad realizacjs, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju sprawuje dyrektor OREW w Dziatdowie.
5. Powolanie Zespohi Wczesnego Wspomagania Rozwoju, jego sklad i otganizacja pracy.

1) Zespét Wezesnego Wspomagania Rozwoju dla dziecka powolywany jest przez dyrektora OREW, na

podstawic wydanej przez niego decyzji oraz zlozonych przez rodzica/opickuna prawnego dokumentow:
a) opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju,
b) wniosku rodzica/opiekuna prawnego o przyjecie do OREW celem realizacji zaje¢ WWR,
¢) skierowania starosty dzialdowskiego celem realizacji zajec.

2) W sklad zespolu, ujetego w Arkuszu Organizagi OREW, wchodza osoby posiadajace kwalifikacje do
prowadzenia zajeé WWR zgodnie z wytycznymi Roxporzqdzenia MEN w sprawie szezegdlonych kwalifikagi
wymaganych od nancgyciels.

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednic do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
b) psycholog,

¢) logopeda,

d) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dzieckai jego rodziny.

3) Prace zespolu koordynuje dyrektor OREW lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

4) Zespét spotyka sie co najmniej trzy razy w roku w celu:

a) konstruowania Indywidualnego Programu Wezesnego Wipomagania Rozwoju degecka (IPWWR), ktory okresla
w szczegolnosci:
- sposGb realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie
barier i ograniczedi w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spolecznym,
- wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
- w zaleznosci od potrzeb — zakres wspdlpracy z instytucjami,
- spos6b oceny postepéw dziecka;

b) omawiania probleméw poszczegdlnych dzieci i ich rodzin,

¢) dokonywania biezacej i okresowej ewaluacji IPWWR w postaci Arkusza obserwagi d3iecka obejmujacego:
- imie 1 nazwisko dziecka,
- numer opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
- oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji, komunikacji, rozwoju
emocjonalnego 1 zachowania,
- oceng postgpdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i
ograniczefi w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym,
- informacje dotyczace poszczegdlnych zajec.

5) Do zadas: zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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2) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialad podejmowanych w zakresie
wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania,
z uwzglednieniem dzialai wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie jego realizacji oraz koordynowania
dzialafi specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem,

c) ocenienie postepéw oraz trudnodci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,

d) analizowante skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie,
stosownie do potrzeb dzecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego
wspomagania,

€) W razie potrzeby nawiazanie wspolpracy z przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, do
ktoérego uczeszcza dziecko, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia
dziecku niezbednych form pomocy stosownie do jego potrzeb,

f) prowadzenie dziennika zaje¢é, w ktérym szczegblowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach
indywidualnego programu.

6) Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowasi pozadanych w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalanie wtasciwych reakeji na te zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczent w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,
w tym aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zZyciu spolecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw
w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich érodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

6. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju:
1) organizuje si¢ w wymiatze od 4 do 8 godzin w miesiacu, w zaleznos$ci od mozliwosd psychoruchowych
i potrzeb dziecka,
2) wymiar godzin ustala dyrcktor OREW, z tym, ze w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego
todziny, za zgods organu prowadzacego, miesigczny wymiar godzin moze byé wyzszy, niz okreslony w pkt 1,
3) prowadzone sa:

a} indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina,

b) w gtupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem, tylko powyzej
3 r.z. 1 maksymalnie w grupach trzyosobowych, 7

4) odbywaja, si¢ wg ustalonego harmonogramu pracy, z brakiem mozliwosci ich odrobienia, w przypadku
nieobecnosci dziecka.
7. Prawa i obowiazku rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci realizujacych zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju uj¢te sq w rozdziale VIII Statutu OREW.
8. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju ustaja poprzez wydanie decyzji dyrektora OREW na skutek:
1) pisemnej rezygnacji zlozonej przez rodzicéw/prawnych opickunéw u dyrektora OREW, w kazdym czasie,
2) rozpoczecia realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko poza OREW, w chwili, gdy nie ma formalnych
podstaw do kontynuacji dzialad, t. brak niepelnosprawnosci sprzezonych, z ktérych jedna jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna.
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Rozdziat V
Zasady udostepniania doknmentaciji

1. OREW udostepnia dokumentacje:

1) Rodzicowi, opiekunowi prawnemu wychowanka, badZ osobie przez niego upowaznionej - na podstawie
zlozonego, pisemnego wniosku.

2) Podmiotowi leczniczemu, jednostkom otganizacyjnym tych podmiotéw i osobom wykonujacym zawdd
medyczny poza nimi, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciaglo$ci $wiadczen
zdrowotnych.

3) Organom wladzy publicznej na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Zasady udostgpniania dokumentacji:

1) udostepnianie nastgpuje w trybie zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych,

2) w formie kopii pos§wiadczone] za zgodnoé¢ z oryginatem,

3) oryginalng tylko organom wiladzy publicznej za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu.

Rozdziat VI
Zasady odptatnosci

1. Wszelkie dokumenty (ich ksetokopie) wydawane rodzicom/opiekunom prawnym, zwigzane z gromadzeniem
informacji przez OREW w zakresie nauczania, wychowania, opieki oraz dzialaii medycznych, dotyczace ich
dzieci, nie obejmuja zadnych oplat z tego tytulu (bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informaciji).

2. Zasady odplatnosci za positki ujete sa w § 7 ust. 8 Statutu OREW.

Rozdziat Vi1
Zasady rozwigzywania konfliktéw
oraz sposOb zglaszania skatg i wnioskéw

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placéwki.

1) W przypadku zaistnienia sporéw mig¢dzy organami OREW podejmuje si¢ dzialania umozliwiajace ich
rozwizzanie wewnatrz placéwki.

2) Rozstrzyganie konfliktéw winno odbywaé si¢ w oparciu o przepisy prawa, biorac pod uwage dobro placéwki
i wychowankéw, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.

3) Konflikt nauczyciel — rodzic.
Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiaze problemu, rodzic zglasza sprawe
nauczycielowi prowadzacemu grupe. Ten rozmawia z nauczycielem, wyjaénia sprawe, przekazuje swoje
stanowisko rodzicom. Moze korzystaé z pomocy psychologa. W przypadku braku zadowalajacego
rozwigzania zglasza sprawe Dyrektorowi.

4) Konflikt nauczyciel — nauczyciel.
Strona poszkodowana moze bezposrednio zwréci¢ sig¢ do strony przeciwnej z prosba o wyjasnienie. Moze
takze poprosié o pomoc mediatora, np.: psychologa. Psycholog wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara
si¢ znalezé satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie. Jedli to takze okaze si¢ niemozliwe, zglasza sprawe
Dyrektorowi OREW,

5) Konflikt wychowanek — nauczyciel.
Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy wychowankiem a nauczycielem trzeba wziaé pod uwage
wlasciwoéci osobowoéci i postawy intetpetsonalnej nauczyciela i wychowanka. Gdy przyczyny konfliktu
thwia w wychowanku, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wlasnych obowiazkow, jest
potrzebne dzialanie doprowadzajace do zrozumienia przez wychowanka bledu. Sprawe wyjasnia nauczyciel
prowadzacy grupe po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara sig
doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe, nauczyciel prowadzacy
moze skorzystaé z pomocy psychologa, a w ostatecznosci Dyrektora OREW.
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6) Konflikt wychowanek - wychowanek.
Problemy tego rodzaju rozwiazuje nauczyciel prowadzacy grupe z ewentualng pomoca psychologa.
Powiadotnienie o konflikcie rodzicéw wychowankéw pozostawia sie do decyzji nauczyciela prowadzacego
grupe.

7) Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna.
Spoty pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na jej zebraniach.

8) Konflikt Dyrektor —Rada Rodzicéw.
Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach Rady Rodzicéw z udziatem
Dyrektora.

2. Zglaszanie skatg i wnioskéw.

1) Jesli powyzsze procedury nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, moze nastapi¢ pisemne zgloszenie skargi
lub zlozenie wniosku.

2) Skargi i wnioski dotyczace bezposredniej pracy z wychowankiem OREW zglaszane s do dyrelktora OREW.
Zglaszajacymi moze by¢ rodzic/opiekun prawny, badz nauczyciel prowadzacy grupe.

3) W przypadku skargi lub wniosku wymagajacego konsultacji z organem prowadzacym placéwke — Zarzadem
Kota PSONI w Dzialdowie, dokonuje tego dyrektor OREW w obecnoéci rodzica/opiekuna prawnego, bads
nauczyclela.

4) Rodzic/opiekun prawny wychowanka OREW ma prawo zglosié skarge lub wniosek bezposrednio
do Zarzadu Kota PSONI w Dzialdowie w przypadku niezadowalajacego wg rodzica zalatwienia sprawy
przez dyrektora OREW.

5) W' zakresie problematyki dzialalnodci placéwki, inicjatyw ulepszania jej dzialafi, wzbogacania programu
rozwoju OREW — rodzic bedacy czlonkiem Rady Rodzicéw zglasza wniosek do przedstawicicli Grupy
Koordynacyjnej, a ci do dyrektora OREW. Whniosek jest rozpatrywany przez dyrektora placéwki wraz
z Zarzadem Kola PSONI w Dzialdowie.

Rozdziat VIII
Obowigzki OREW w przypadku §mierci wychowanka/pacjenta

Tryb postegpowania OREW w przypadkach zagrozenia zdrowia i zycia, czy w przypadku $mierci
wychowanka/pacjenta okresla Zalacznik nr 4 Regulaminu Organizacynego Podmiotu Leczniczego - Procedury organizaci
pomocy preedmedyezne.
Rozdziat IX
Postanowienia koficowe

1. Regulamin zatwierdzany jest przez organ prowadzacy placéwke.

2. Do zapoznania z Regulaminem sa zobowiazani wszyscy pracownicy OREW oraz rodzicie/opickunowie
prawni wychowankow i pacjentow.

3. Do Regulaminu zalaczono:

Zalacznik nr 1 — Warunki techniczno — lokalowe

Zalacznik nr 2 — Wyposazenie w sprzet

Zalacznik nr 3 — Struktura Organizacyjna OREW.

Regulamin Osredka Rehabilitacyino — Edukacyine — Wychowawezege wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 roku

1 zostal zatwierdzony na posiedzeniu Zarzadu Kola PSONI w Dziatdowie Uchwaly Nt é Z dnia

J38. /AJ@....&MQ/.
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Z. dniem wejécia w Zycie niniejszego, jednolitego tekstu Regulaminu, traci moc dotychczasowy Regulamin Ofrodka

Rebabilitacyino — Edukacyjno — Wychowawezego zatwierdzony Uchwala ZK Nr 19 z dnia 22 listopada 2016r.

PRZEWODNICZACA ZARZADU EIOrA PSONI w DZIALDOWIE

Przyjeto przez Rade Peda foglcznq OREW:
Uchwalg nr ﬂo‘gm {DH .......

a Topolewshke
Podpis i p1ecz¢c Dyrektora OREW
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Zalacznik nr 1:
do Regulaminu OREW

WARUNKI TECHNICZNO - LOKALOWE

Jeden z budynkéw Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnodcia Intelektualng Koto
w Dzialdowie zlokalizowany jest przy ul. M. Sklodowskiej - Curie 20. Oprécz pomieszczen wyznaczonych dla
Oérodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego znajdujg si¢ w nim pomieszczenia zajmowane przez
Warsztat Terapii Zajeciowej oraz Swietlice Rewalidacyjno — Rehabilitacyjna. Ogélna powierzchnia uzytkowa
budynku wynosi: 863,10m* z czego na uzytek OREW wydzielono pomieszczenia o lacznej powierzchni
uzytkowej 480m>. Sale s3 odpowiednio oznakowane.

W listopadzie 2012 roku oddano do uzytku nowy budynek, w ktérym realizowane sa zadania o$wiatowe,
o lacznej powierzchni 1700m? bez barier architektonicznych, z dZwigiem dla 0séb niepelnosprawnych. Ten
zajmowany jest przez OREW i Niepubliczna Szkole Specjalna Przysposabiajaca do Pracy (NSPdP).

Obydwa budynki, tworzace litere L, polozone s na dzialce z terenem rekreacyjno — sportowym i
garazami. Rozmiar terenu zielonego miesci si¢ w granicach 0,44ha. Pomiedzy budynkami istnieja polaczenia
wewngtrzne na dwdch poziomach.

W budynku siedziby PSONI {(ul. M. Sklodowskiej — Cure 20) zlikwidowane sa czeSciowo barery
architektoniczne. Pomieszczenia do zaje¢ ruchowych usytuowano na parterze. Lazienki i wezly sanitarne oraz
inne pomieszczenia dostosowane s3 do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W budynku z przyczyn technicznych i
formalno — prawnych nie mozna zainstalowa¢ windy. Dostep do budynku ulatwiaja podjazdy zewnetrzne. Na
posesji znajduje si¢ parking, z ktérego moga korzystac rodzice wychowankéw i ucznidéw, pracownicy;
podjezdzaja tu réwniez samochody dowozace dzieci i miodziez do placowki.

Teren placéwek jest ogrodzony, chroniony i monitorowany.

W poblizu usytuowany jest dworzec PKP i PKS.

OREW uzytkuje w wigkszosci nowy budynek oraz 8 pomieszczen dotychczasowego, z czego do kompleksowych

zadaf rehabilitacyjno — edukacyjno - wychowawczych wykorzystywane sa:
- sala ruchowa (m.in. do zaje¢ wychowania fizycznego, kinezyterapii, fizjoterapeutycznych) z wydzielonymi 2
boksami do masazu, zaje¢ SI i zabiegdéw fizykoterapeutycznych oraz pozostala ok. 40m® powierzchnia do zajeé

indywidualnych i grupowych (Yaczna powierzchnia 60,18m?);

sala rehabilitacyjna z oprzyrzadowaniem w postaci rotoréw, atlasu, biezni,
- kompleks do hydroterapii z wanna Hubbarda (motylkows) — powierzchnia lacznie 36,48m”,

sala fizjoterapii z urzadzeniem Redcord Workstation Professional i wydzielonym pomieszczeniem na wanne do
hydromasazu koficzyn dolnych, o lacznej powierzchni 35,75 m?,
- 2 gabinety logopedyczne,

1 sala Integracji Sensorycznej,

2 gabinety zajec indywidualnych (terapii behawioralnej, wczesnego wspomagania rozwoju),
- 1 gabinet psychologiczny,

1 gabinet pielggniarski, badafi oraz konsultacji lekarskich,
- 12 sal edukacyjno — terapeutycznych — pobytu dziennego,

sala muzykoterapii,

swietlica,
- kuchnia i stoléwka.

Teren zielony zawiera plac zabaw oraz plac rekreacyjny wyposazony w fontanne, miejsce do biegania,

altane, wykostkowany plac.
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Zalacznik nt 2;
do Regulaminu OREW

WYPOSAZENIE W SPRZET

Pomoce i érodki wykorzystywane do realizacji wielodyscyplinatnego programu usprawniania
psychoruchowego, rehabilitacji leczniczej, edukacji oraz terapii sa dobierane z uwzglednieniem wicku
wychowankéw/pacjentdw, stanu funkcjonalnego i ich indywidualnych mozliwosci rozwojowych.

Sprz¢t usprawniajacy, fizjoterapeutyczny, do wychowania fizycznego:
potrecze pionizacyjne, kule lokciowe, materace, drabinki Zerdziowe, drabinki plecione, sprzet drewniany
z mozliwoscia regulacji stopni trudnosci - NATHAN, balkoniki, chodziki, tuski pionizacyjne, lustro korekcyjne
z siatka, trampolina, suchy basen z pileczkami, ksztaltki rehabilitacyjne, bieznia ruchoma, stél do masazu,
pelzaki, hantle piankowe, pilki lekarskie, jezyki, zestaw gimmnastyczny, laweczki gimnastyczne, koordonka,
platforma réwnowazna, magiczny szescian, pitki Bobathéw o réznych $rednicach, kliny stabilizujace, tunel i
chusta tekstylna, siatka zwinnosciowa, tablice manipulacyjne, fotele - siedziska rehabilitacyjne, zestaw elementéw
terapii polisensorycznej, kamizelki wypornosciowe do zajeé na basenie, makarony do zaje¢ na basenie,
profesjonalne maty do ¢wiczen oraz
- przylézkowe urzadzenie rehabilitacyjne PUR SUMMER wraz z osprzetem,
- zestaw do ¢éwiczenl stacyjnych,
- otbitrek — Montageanleitung ,,RIVO M” + computer (panel elektroniczny),
- lampa Bioptron - typ BIOPTRON PRO 1 PAG-991 oraz BIOPTRON Compact IIT PAG-860 (emitowane
swiatlo spolaryzowane);

lampa sollux- typ 253,230V,150W, zakres emitowanego $wiatta podczerwonego:180-8000nm;
- inhalator - MONDIAL,
- oklady zelowe,
- wanna Hubbarda - motylkowa, 4-osobowa,
- elektrostymulator przenosny,
- MAGNO — ACTIVO MOBIL - profesjonalny aplikator pulsujacego pola magnetycznego (1 Hz - 20 Hz),
- BTL 58208L. — kombajn do elektroterapii czterokanatowej, terapii ultradzwickowej oraz laseroterapii - z sadami
prysznicows 1 punktowa,
- REDCORD WORKSTATION PROFESSIONAL - urzadzenie do kinezyterapii, 3 stanowiskowe, do
prowadzenia ¢wiczen czynnych 1 bietnych w  podwieszeniu, treningu silowego, treningu
stabilizacyjnego, poprawy kontroli migsniowej,
- MOTOMED Gracille 12 — urzadzenie do aktywnej i pasywnej terapii ruchowej koticzyn gérnych i
dolnych z biofeedbackiem,
- rower treningowy KETTLER GIRO P,
- stoly rehabilitacyjne: wielofunkcyjny i prosty do masazu, hydrauliczny do éwiczen,

sprzet do integracji sensorycznej (hustawka: milot, wanna, kucyk; kofi terapeutyczny, platformy podwieszane
kwadratowe, prostokatne, deska réwnowazna, deskorolka, helikopter, deska rotacyjna, magiel, beczka, hamak,
rotatory);
Sprze¢t logopedyczny:
stol logopedyczny, programy logopedyczne, aplikacje logopedy, echo-wibrator z rezonatorem, lustro
logopedyczne, proby grafomotoryczne, testy logopedyczne, gry logopedyczne, karty logicznego myélenia, karty
skojarzeniowe, pomoce o zwigkszonych wymiarach (m.in. ekran z kartami, znakami); aplikacje i oprogramowania
komputerowe w zakresie logopedii,
Do realizacji zadan edukacyjnych:
sprzet wyposazajacy sale edukacyjno - terapeutyczne, jak np.: sprzet audiowizualny i multimedialny (ekrany
dotykowe, komputery, tablety, rzutniki, radiomagnetofony, dyktafony, kamety i aparaty cyfrowe), profesjonalne
oprogramowania komputerowe do pracy z osobami niepelnosprawnymi, oprzyrzadowanie komputerowe w
postact profesjonalnych myszy, monitoréw dotykowych, klawiatur, piramidki, ukladanki geometryczne,
instrumenty muzyczne, stoly, krzesta, tablice szkolne, tablice magnetyczne, tablica plastyczna, uktadanki, puzzle,
plyty CD, DVD, Klocki i kostki manipulacyjne, literki i cyferki magnetyczne, uktadanki manipulacyjne, ksiazki,
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zeszyty ¢wiczefi, gry dydaktyczne, ruchomy kalendarz, ruchomy alfabet, warsztat graficzny — elementy
grafomototyczne, wesole zabawki, akcesoria plastyczne, pacynki, lustra, sprzgt do terapii polisensotycznej np.
$wietlne (np. lampa fluorescencyjna), domki, tuby, chodniki dzwickowe i inne, stuchowe; lustro weneckie wraz
z oprzyrzadowaniem sterujacym i rejestrujacym do diaghozowania oraz nagrywania zajeC, sprzet do terapii
sensotycznej, masazery, sala zabaw ze zjezdzalnia;
plac zabaw z torami przeészkéd, rehabilitacyjnymi hustawkami dla oséb wézkowych, typu ,,jaskélcze gniazdo™,
zjezdzalnia;
rowety — tendemy, rowery tréjkotowe, kije nordic-walking;
pancle sufitowe i écienne wyciszajace pomieszczenia muzykoterapii 1 stolowlkd;
wyposazenie sali zabaw, ,,mini silowni” oraz sali do$wiadczania $wiata m.in. 16zko wodne, lampa solna, sofy,
kanapy 1 inne elementy,
ponadto:
- defibylator,

fantom.
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