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Data zamieszczenia sprawozdania

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji DZIALDOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat DZIALDOWSKI
kontaktowe MAZURSKIE

Gmina DZIALDOWO Ulica SKLODOWSKIEJ Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowos$¢ DZIALtDOWO Kod pocztowy 13-200 Poczta DZIALtDOWO Nr telefonu 0236972176

Nr faksu 0236977627 E-mail zk.dzialdowo@psoni.org.pl Strona www www.psonidzialdowo.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2006-07-06

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-12-01

publicznego

5. Numer REGON 28014243800000 6. Numer KRS 0000260155

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Anna Bonistawska przewodniczgca TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Andrzej Lutomirski wiceprzewodniczacy TAK

etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego,

P Jprecep gomy g RS Beata Gawarzycka sekretarz TAK
Anna Dudek skarbnik TAK
Teresa Ptocharczyk cztonek TAK
Dorota Gesek cztonek TAK
Elzbieta Bocko cztonek TAK

. L Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Halina Romanowska przewodniczgca TAK

(Nalc?zy prlsac imiona, nc’vzWIska oraz llnformaqe o funkC{l Elsbieta tawicka sekretarz TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru) Barbara Schmidt cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w
kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze
wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna. a takze

o uregulowania prawne w sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng, przebywajgcym w placéwkach
opieki catkowitej, sprzyjajgcych warunkow rozwoju, godnego zycia w
integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe
oraz przestrzegania wobec nich praw cztowieka.

3. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach.

4. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawna, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

5. Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

6. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placowek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukac;ji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

7. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawiczne;j.
8. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci: grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkédw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, rowniez w sytuacjach
kryzysowych, placowek statego i czasowego pobytu, informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkdw, itp.
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9. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdéw rzagdowych i
samorzgdowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

10. Okredlanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkdéw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w
szczegoblnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

11. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

12. Wspétprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi.

13. Dziatalnos$¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnosci intelektualnej.

14. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe;j.

15. Wspdtprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi.
16. Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

17. Inng dziatalnos$¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (PSONI) Koto w Dziatdowie jest organizacjg
pozarzgdowa, niedochodowg, samopomocowg, posiadajgcg status organizacji pozytku publicznego (OPP). Stowarzyszenie
dziata od 1994 r. zrzeszajac rodzicow, profesjonalistéw oraz przyjaciét zaangazowanych w dziatania zmierzajace do petnego
wtgczenia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w gtéwny nurt zycia spotecznego Dziatalnosé stowarzyszenia opiera sie na
pracy spotecznej cztonkdw, a do prowadzenia dziatalnosci statutowej, realizacji projektow i zadan zleconych Stowarzyszenie
zatrudnia pracownikow. Konsekwentnie rozwija sie doskonalgc swoje dziatania przy zastosowaniu szerokiego zakresu
nowoczesnych metod rehabilitacyjnych i terapeutycznych Organem prowadzacym jest Zarzad Kofa, a kontrolnym Komisja
Rewizyjna.

PSONI Koto w Dziatdowie jest jedng z najwiekszych organizacji pozarzagdowych w powiecie dziatdowskim. Zasiegiem swego
dziatania obejmuje obszar powiatu dziatdowskiego w skfad, ktérego wchodzi 6 gmin: miejska Dziatdowo, miejsko-wiejska
Lidzbark oraz 4 gminy wiejskie: Dziatdowo, ltowo-Osada, Ptosnica i Rybno. Dziatalnoscig kota objetych jest okoto 350 osdéb, 172
osoby to uczestnicy placéwek a pozostate osoby korzystajg z ogdlnodostepnych poradni logopedycznej i rehabilitacyjne;j.
Obecnie Stowarzyszenie prowadzi:

- Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ)- swojg dziatalnoscig obejmuje55 uczestnikdéw, powyzej18 roku zycia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. Warsztat przygotowuje swoich uczestnikdw do zycia w Srodowisku
spotecznym, w szczegdlnosci poprzez rozwdj umiejetnosci planowania, dokonywania wybordw i decydowania o swoich
sprawach. Prowadzona terapia ma na celu umozliwienie podjecia pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub na otwartym
rynku pracy.

- Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (OREW) -jest niepubliczng placdwka dziennego pobytu, przeznaczong dla
wychowankow w wieku od urodzenia do 25 roku zycia, ktérzy wymagajg kompleksowej,wielodyscyplinarnej pomocy
rehabilitacyjno-edukacyjnej swiadczonej w odpowiednich warunkach, z opiekg dostosowang do wieku i stanu
psychofizycznego. OREW realizuje swoje zadania poprzez zapewnienie dla 78 wychowankdw wielokierunkowej opieki opartej
na indywidualnych programach opracowanych dla kazdego dziecka, obejmujacych wszystkie jego potrzeby, z uwzglednieniem
motywujacego i wychowawczego potencjatu grupy, w szeregach OREW zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana kadra w
zakresie: oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki, surdopedagogiki, wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju,
psychologii (w tym klinicznej), logopedii (w tym surdo i neurologopedii), terapii behawioralnej, a takze fizjoterapii, dogoterapii.
OREW jako przedsiebiorstwo podmiotu leczniczego ma podpisane dwa kontrakty z NFZ:

- Kontrakt na rehabilitacje dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego wg. zakontraktowanych jednostek chorobowych
(ICD-10).Program opiera sie na : kompleksowej i wieloaspektowe]j diagnozie, ciggtym i dtugotrwatym postepowaniu
rehabilitacyjno-leczniczym, symulacji rozwoju psychoruchowego poprzez zastosowanie nowoczesnych metod
neurorozwojowych.

- Poradnie Logopedyczng - poradnia ogdlnodostepna dla wszystkich wymagajgcych terapii logopedycznej zaburzen rozwoju i
wad mowy. Prowadzona przez OREW, ze srodkéw zakontraktowanych z NFZ, w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j.
- Niepubliczna Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy (NSPdP)-szkota powotana 1 wrzesnia 2013 roku, prowadzi edukacje
dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Ze Srodkéw dotacji oSwiatowej NSPdP zapewnia realizacje obowigzku nauki dla w/w
miodziezy. Ksztatcenie o w szkole dbywa sie w cyklu 3-letnim. Priorytetem szkoty jest przygotowanie ucznidw do najbardziej
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samodzielnego, dorostego zyda, zdobycia przydatnej w zyciu wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych sprawne funkcjonowanie w
Srodowisku- na miare posiadanych mozliwosci psychofizycznych. W tym celu przygotowuje sie mtodziez do wykonywania
czynnosci zwigzanych z samodzielnym mieszkalnictwem czy podjeciem pracy. W 2019 r. w NSPdP byto 26 uczniéw.

- Rehabilitacje dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego;

- Wczesne Wspomaganie Rozwoju matego dziecka;

- Krotkoterminowg interwencyjng opieke catodobowg - funkcjonuje w przypadku koniecznosci doraznego objecia wychowanka
placéwki catodobowa opieka w trudnej/kryzysowej sytuacji rodzinnej. Pozwala na czasowe zapewnienie opieki nad dzieckiem,
gdy sytuacja losowa rodziny wymaga pozostawienia dziecka w placowce;

- Swietlica: - prowadzona przez OREW, jako kolejna forma pomocy rodzinie, pozwala na pozostawienie wychowankéw OREW i
uczestnikdow wynikajacych z potrzeby zapewnienia opieki wychowankowi lub uczniowi placéwek;

- Poradnig Logopedyczng;

- Klub Olimpiad Specjalnych;

- Klub Rodzica;

- Zespoly teatralne i taneczne,

- Wydaje czasopismo , Orewiaczek Szkolniaczek’.

W ramach zadan zleceniowych i projektéw stowarzyszenie zapewnia opieke grupie osob z niepetnosprawnoscia intelektualng
ktéra zakonczyta edukacje lub rewalidacje w OREW i NSPdP:

- Swietlice Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna dla 0séb dorostych,prowadzona w ramach zadania publicznego wspéffinansowanego
ze Srodkéw Powiatu Dziatdowskiego. Bardzo istotne brakujgce ogniwo w systemie. Placowka przeznaczona jest dla oséb
dorostych ze znacznga i gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng. Umozliwia ona uczestnikom swietlicy kontynuacje i
prowadzenie systemowej i cyklicznej terapii, rewalidacji oraz rehabilitacji dorostych oséb z wieloraka sprzezong
niepetnosprawnoscia. Aktualnie uczestnikami SRR jest 7 0séb korzystajacych

z zabiegow fizjoterapeutycznych, dogoterapi i muzykoterapii majacych na celu unikniecie regresu fizjologicznego, usprawnianie
fizyczne oraz rugowanie bélu. Sg to osoby , ktére zakoriczyty edukacje i rewalidacje w Osrodku Rehabilitacyjno - Edukacyjno -
Wychowawczym i Niepublicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy i z przyczyn formalnych nie kwalifikujg sie na
Warsztaty Terapii Zajeciowej.

- Pilotazowy program ,,Rehabilitacja 25 plus” finansowany ze srodkéw PFRON -beneficjentami programu sg absolwenci naszych
placéwek OREW i NSPdP, ktdrzy nie sg objeci rehabilitacjg spoteczng w placéwkach dziennej aktywnosci. Celem przewodnim
jest stworzenie mozliwosci zbierania doswiadczen stuzgcych wypracowaniu rozwigzan zapewniajacych absolwentom ciggtosc
oddziatywan terapeutycznych w zakresie utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym, a takze w zakresie
dotyczacym ich aktywnosci zawodowej. Realizacja pilotazu obejmuje dziatania w postaci ustug opiekuriczych i pielegnacyjnych,
w tym pomoc w utrzymaniu higieny osobistej; udziat w zajeciach usprawniajgcych, terapeutycznych i wspierajgcych ruchowo;
udziat w zajeciach prowadzonych w ramach kot zainteresowan; pomoc w rozwinieciu, wzmacnianiu aktywnosci i samodzielnosci
zyciowej oraz utrzymaniu nabytych wczesniej umiejetnosci; pomoc psychologiczng, poradnictwo i wsparcie w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji zyciowych, a takze biezgcych spraw zycia codziennego.

Swoje zadania wykonuje poprzez kompleksowe ustugi, realizujgc zadania statutowe, takie jak: edukacja; rehabilitacja lecznicza,
terapia zajeciowa, terapia psychologiczna i logopedyczna; opieka medyczna; rehabilitacja spoteczna i zawodowa; dziatania w
zakresie wczesnego wspomagania i usprawniania rozwoju dziecka; dziatania w zakresie pomocy rodzinom oséb
niepetnosprawnych; dziatania samopomocowe cztonkéw; prowadzenie zajec z integracji sensorycznej, surdopedagogiki,
muzykoterapii, tyflopedagogiki, dogoterapii i terapii behawioralnej; reprezentowanie na zewnatrz intereséw organizacji;
promowanie i wspieranie pracy wolontariuszy; wspdtprace z mediami i Swiatem nauki. Prowadzona dziatalnos¢ umozliwia
osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng rehabilitacje artystyczng oraz aktywnosé sportowg w ramach, ktérych funkcjonujg
zespoty terapeutyczne i sportowe. Organizowane sg wystawy dorobku artystycznego, wycieczki, zielone szkoty, turnusy
rehabilitacyjne, Ogdlnopolska Spartakiadg z Wiosng po Zdrowie i inne okazjonalne imprezy integracyjne.

W ramach swojej dziatalnosci Koto organizuje szkolenia dla rodzicow i zajecia pokazowe dotyczgce profesjonalnej pracy z
osobami niepetnosprawnymi, prowadzi biblioteke z fachowaq literaturg. Od lat wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym,
organizuje Dzien Godnosci Osoby Niepetnosprawnej. Wspiera pracownikow placéwek w ciggtym doskonaleniu zawodowym.
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Dziatdowie, juz od 25 lat podejmuje szereg
zadan stuzgcych niesieniu pomocy i wsparciu dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin. Koto PSONI w Dziatdowie jest
organizacjg, ktéra w harmonijny sposdb taczy nowoczesnos¢ z historig. Nowoczesne podejscie do oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, to uznanie ich praw, takich samych, z jakich korzysta kazdy obywatel Polski, a w szczegdlnosci mieszkaniec
powiatu dziatdowskiego.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziaftalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewSdztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

350

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna. Na podstawie
umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia
Swiadczone sg ustugi z dziatalnosci
fizjoterapeutycznej, ustugi z zakresu rehabilitacji,
usprawniania ruchowe, zabiegi fizykalne, masaze
oraz terapia logopedyczna - zaburzen rozwoju i
wad mowy (w ramach Poradni Logopedycznej
ogdlnodostepnej). Stowarzyszenie dgzy do
zapewniania jak najszerszej gamy swiadczen,
ktore za cel przewodni majg mozliwie w
maksymalnym stopniu usprawnic¢ funkcjonalnos¢
dziecka, zaréwno intelektualna jak i ruchowa.

86.90.A

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Szkoty podstawowe. Nauka, edukacja, oswiata i
wychowanie, realizacja obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki prowadzi OREW. W ofercie
placéwki znajdujg sie m.in. kompleksowa
diagnoz, wczesne rozpoznawanie zaburzen
rozwoju, opracowanie i realizacja
indywidualnych programéw, wczesna
interwencja i wczesne wspomaganie rozwoju.
Wychowanie i edukacja dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w zakresie
realizacji: wychowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego.

85.20.Z

0,00 zt
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Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy.
Szkota prowadzi edukacje, ksztatcac w cyklu 3-
letnim. Prowadzi szereg umiejetnosci
przygotowujacych do zycia i przysztej pracy,
uczniowie nabywaja podczas zaje¢ praktycznych,
dziatalnodé na rzecz oséb takich jak. pr.aktyki. Szkc.)’ra ma podpisane
3 . porozumienia w sprawie odbywania praktyk z 85.32.C 0,00 zt

niepetnosprawnych ‘- . . . .

réznymi zaktadami pracy. Niepubliczna szkota

Specjalna Przysposabiajgca do Pracy prowadzi
edukacje dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;:' cp:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur‘r(\;;llj(;du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pozostata ustugowa dziatalnosé
gastronomiczna, polegajgca na dozywianiu:
wychowankdow Osrodka Edukacyjno -
Rehabilitacyjno- Wychowawczego, uczniéw
Niepublicznej Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy, uczestnikéw
Swietlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej i
dziatalnos¢ na rzecz oséb Pilotazowego programu " Rehabilitacja 25-
niepetnosprawnych plus". Jest to optata dokonywana przez
rodzicéw opiekundw prawnych za
wyzywienie tzw. "wsad do kotta". Cata
kwota z wptat przeznaczona jest na zakup
produktéw w celu przygotowania trzech
positkdow dziennie dla 113 osdb, a
Stowarzyszenie nie osigga z tego tytutu
zadnych korzysci finansowych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

56.29.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gftéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 6



1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 6 693 438,93 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 616 028,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 68 530,50 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 8 215,59 zt
e) pozostate przychody 664,34 zt
pmspsg s ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 16 885,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6523 794,82 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5806 954,04 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 716 840,78 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogoétem: 61 253,24 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 11 999,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 19 254,24 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 30 000,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 91 505,87 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 43 83139 71
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 191601 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO 7
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1916,01 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 6 868 635,87 zt 1916,01 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5622 081,59 zt 1916,01 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 67 815,96 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1174 093,12 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 645,20 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

993 946,91 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

U

O O0000

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 714,54 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

i Tak
* Nie
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witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

1 71 71 7

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

1 1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

114 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

97,10 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
116 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

104 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

104 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 14 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 14 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 490 598,25 zt

a) z tytutu umow o prace

4 420 359,83 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3920 624,51 z

w - nagrody 52 900,00 z
tym: - premie 445 033,00 zt
- inne $wiadczenia 1 802,32 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 70 238,42 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4 490 598,25 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4 490 598,25 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

3 249,66 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

3 721,65 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 821,40 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 037,64 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Dofinansowanie dziatalnosci |Rehabilitacja spotecznai Starostwo Powiatowe
Warsztatu Terapii Zajeciowej |zawodowa 0sdb z
niepetnosprawnosciami

117 546,00 zt

2|Swietlica Rewalidacyjno- Prowadzenie zaje¢ dla oséb Starostwo Powiatowe
Rehabilitacyjna dla oséb dorostych ze znaczna i gteboka
dorostych z niepetnosprawnoscia z terenu
niepetnosprawnoscia powiatu dziatdowskiego

intelektualng

112 474,09 zt

niepetnosprawnoscig
intelektualng przez sport

3|Realizacja zajec Realizacja obowigzku szkolnego |Starostwo Powiatowe 3529 365,44 zt
edukacyjnych w Osrodku i nauki dla dzieci i mtodziezy z
Edukacyjno Rehabilitacyjno |niepetnosprawnoscig
Edukacyjnym (OREW) intelektualng

4|Realizacja zajec Realizacja edukacji i nauki Starostwo Powiatowe 1164 762,60 zt
edukacyjnych w miodziezy z
Niepublicznej Szkole niepetnosprawnoscig
Przysposobienia do Pracy intelektualnag

5|Spartakiada z "Wiosng po Podnoszenie sprawnosci Starostwo Powiatowe 10 000,00 zt
Zdrowie" fizycznej osdb z

Druk: NIW-CRSO
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Pilotazowy program " Stworzenie mozliwosci PFRON 64 508,28 zt
Rehabilitacja 25 - plus" zbierania doswiadczen
stuzgcych wypracowaniu
rozwigzan zapewniajacych
absolwentom ciggtos¢
oddziatywan terapeutycznych w
zakresie utrzymania
samodzielnosci i niezaleznosci
W Zyciu spotecznym, a takze w
zakresie dotyczgcym ich
aktywnosci zawodowej

7|Wyjazd 6 uczestnikow Poznanie systemu wsparcia i Starostwo powiatowe 7 948,00 zt
placéwek PSONI wspdlnie z |edukacji dla oséb z

3 opiekunami do powiatu niepetnosprawnosciami na
Hersfeld — Rotenburg w terenie Niemiec wizyty

dniach 13-20 maj 2019rr.. studyjne w placéwkach powiatu
Hersfeld — Rotenburg.
Wzmocnienie samodzielnosci w
zakresie poruszania sie w
duzych aglomeracjach i
samodzielnym
przygotowywaniu positkdw i
integracja oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualna.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i PFRON 995 280,00 zt
Terapii Zajeciowej zawodowa 0s0b z
niepetnosprawnosciami
2|Udzielanie $wiadczen Rehabilitacja osdb z NFZ 501910,41 zt
zdrowotnychi niepetnosprawnoscig
logopedycznych w ramach  |intelektualng z zaburzeniami
kontraktéw z NFZ wieku rozwojowego od 0 do 25
roku zycia

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1(1. Sanepid Dziatdowo 3
2|2.Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie Dziatdowo 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

r\- -
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego i

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Anna Bonistawska

Andrzej Lutomirski

Beata Gawarzycka
Anna Dudek
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