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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji DZIALDOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat DZIALtDOWSKI
kontaktowe MAZURSKIE

Gmina DZIALDOWO Ulica SKEODOWSKIEJ Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowos¢ DZIALDOWO Kod pocztowy 13-200 Poczta DZIAtDOWO Nr telefonu 0236972176

Nr faksu 0236977627

E-mail

zk.dzialdowo@psouu.org.pl

Strona www www.psouudzialdowo.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2008-12-01

5. Numer REGON

28014243800000

6. Numer KRS

0000260155

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Barbara Janowska przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Bonistawska sekretarz TAK

tnionej 5Inych cztonkd dzaj

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Dudek skarbnik TAK

Anna Chodkowska cztonek TAK

Beata Gawarzycka cztonek TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Halina Romanowska przewodniczaca TAK
{Nalfj’z'y v!/pisac imiona, nz'sziska oraz i'nformacje o funkcji Elibieta tawicka sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Barbara Schmidt cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng, tworzenie warunkdéw przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu

spotecznym, dziatania na rzecz ich rodzin oraz wspieranie ich rodzin

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzegania praw cztowieka wobec oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji i integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony
i pomocy prawnej.

2.Inicjowanie i wystepowanie o uregulowania prawne w zakresie
niezbednych form pomocy rodzin i opiekunéw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, przebywajgcym w placédwkach opieki catkowitej,
sprzyjajgcych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
Srodowiskiem tak dalece, jak jest to mozliwe oraz przestrzeganie wobec
nich praw cztowieka.

4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkdéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5.Tworzenie warunkéw wtaczenia dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
6.Prowadzenie réznorodnych ustug, m. in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m. in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspierania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

7.Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspieranego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawiczne;j.

8.Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdéw rzgdowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.
9.Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.
10.Wspodtprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, KoSciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi,
a takze placéwkami, w tym naukowymi i osobami fizycznymi dla realizacji
celéw statutowych.

11.Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi.

12.Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

13.Inng dziatalnos¢ korzystna dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Dziatdowie od 24 lat prowadzi dziatania na
rzecz osob niepetnosprawnych. jest najwiekszg organizacjg w powiecie dziatdowskim, zrzeszajgcg rodzicow i opiekundéw
prawnych osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Dziatdowskie Koto swoim zasiegiem obejmuje obszar 3-ch miast:
Dziatdowa, Lidzbarka, Mtawy oraz 5-ciu gmin: Dziatdowa, Lidzbarka, Rybna, Ptosnicy, ltowa.

Koto w Dziatdowie od 24 lat $wiadczy na rzecz ON pomoc instytucjonalng w utworzonych i prowadzonych przez siebie
placéwkach: w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym; Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do Pracy;
Warsztacie terapii Zajeciowej; Swietlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej dal 0séb dorostych z niepetnosprawnosci intelektualna.
Oprécz wymienionych placéwek w Stowarzyszeniu dziatajg nastepujgce komaérki:

Poradnia Logopedyczna, Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego, Kréotkoterminowa Interwencyjna Opieka
Catodobowa, Swietlica, Klub Olimpiad Specjalnych ,,OREWIACY", Zespoty teatralne i taneczne, biblioteka oraz Klub Rodzica.
Krotkoterminowa Interwencyjna Opieka Catodobowa:

Komarka OREW funkcjonujgca w przypadku koniecznosci doraznego objecia wychowanka placowki catodobowg opiekg w
trudnej sytuacji rodzinnej. Stanowi ogniwo stosowanych form pomocy wobec rodziny. Pozwala na czasowe zapewnienie opieki
nad dzieckiem, gdy sytuacja losowa rodziny wymaga pozostawienia dziecka w placéwce.

Swietlica:

Prowadzona przez OREW, jako kolejna forma pomocy rodzinie, pozwala na pozostawienie wychowankéw OREW i uczestnikéw
NSPdP po zakonczeniu pracy placowek. prowadzone zajecia opiekuriczo- wychowawcze umozliwiajg przedtuzenie czasu pobytu
osoby niepetnosprawnej intelektualnie, w sytuacjach kiedy wykazuje takie zapotrzebowanie jej rodzic.

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy:

OREW jest niepubliczng placdwkg dziennego pobytu, przeznaczong dla wychowankdw w wieku od urodzenia do 25 roku zycia,
ktdrzy wymagaja kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej $wiadczonej w odpowiednich
warunkach, z opiekg dostosowang do stanu psychofizycznego i wieku. OREW realizuje swoje zadania poprzez zapewnienie dla
78 wychowankdw wielokierunkowej opieki opartej na indywidualnych programach opracowanych dla kazdego dziecka,
obejmujacych wszystkie jego potrzeby, z uwzglednieniem motywujgcego i wychowawczego potencjatu grupy. w szeregach
OREW zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana kadra w zakresie: oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki, surdopedagogiki,
wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju, psychologii (w tym klinicznej), logopedii (w tym surdo- i
neurologopedii), terapii behawioralnej, a takze fizjoterapii, dogoterapii.

Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy:

Szkota powotana do istnienia od 1 wrzesnia 2013 roku, prowadzi edukacje dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Ze srodkéw dotacji osSwiatowe;j
NSPdP zapewnia realizacje obowigzku nauki dla w/w mtodziezy, ksztatcgc w cyklu 3-letnim, obecnie z ksztatcenia korzysta 22
uczniow. Priorytetem szkoty jest przygotowanie uczniéw do najbardziej samodzielnego, dorostego zycia, zdobycia przydatnej w
zyciu wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych sprawne funkcjonowanie w sSrodowisku- na miare posiadanych mozliwosci
psychofizycznych. W tym celu przygotowuje sie mtodziez do wykonywania czynnosci zwigzanych z samodzielnym mieszkaniem
czy podjeciem pracy.

Warsztat Terapii Zajeciowej:

WTZ swojg dziatalnoscig obejmuje 55 uczestnikdw, powyzej 18 roku zycia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym kalectwami sprzezonymi. Warsztat przeznaczony jest dla osdb niepetnosprawnych, niezdolnych do
pojecia zatrudnienia, a jego celem strategicznym jest umozliwienie rehabilitacji spotecznej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Warsztat przygotowuje swoich uczestnikdw do zycia w
srodowisku spotecznym, w szczegdlnosci poprzez rozwdj umiejetnosci planowania, dokonywania wyboréw i decydowania o
swoich sprawach. Prowadzona terapia ma na celu umozliwienie podjecia pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub na
otwartym rynku.

Swietlica Rehabilitacyjno-Rewalidacyjna:

Ustugi na rzecz oséb dorostych prowadzi SR-R, celem niniejszego zadania jest prowadzenie systemowej i cyklicznej terapii,
rewalidacji oraz rehabilitacji dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Uczestnikami swietlicy mogg by¢ doroste
osoby ze znaczng i gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng z terenu powiatu dziatdowskiego. Osoby te dotkniete sg wieloma
schorzeniami i wynikajacymi z nich deficytami, cze$¢ z nich jest catkowicie niesamodzielna i skazana jest na pomoc innych. SR-R
prowadzona jest w formie wspierania realizacji zadania publicznego przez Zarzad Powiatu Dziatdowskiego.

Narodowy Fundusz Zdrowia:

OREW jako przedsiebiorstwo podmiotu leczniczego ma podpisane 2 kontrakty z NFZ:

- Kontrakt na rehabilitacje dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego wg. zakontraktowanych jednostek chorobowych (ICD-10).
Program opiera sie na : kompleksowej i wieloaspektowej diagnozie, ciggtym i dtugotrwatym postepowaniu rehabilitacyjno-
leczniczym, symulacji rozwoju psychoruchowego poprzez zastosowanie nowoczesnych metod neurorozwojowych.

- Poradnie Logopedyczna:

Poradnia ogélnodostepna dla wszystkich wymagajacych terapii logopedycznej zaburzen rozwoju i wad mowy. Prowadzona przez
OREW, ze srodkéw zakontraktowanych z NFZ, w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)

[] gmina [0 wojewddztwo

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 335
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
" Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 5



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Szkoty podstawowe. Nauka, edukacja, oswiata, i
wychowanie, realizacja obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki prowadzi OREW. W ofercie
placéwki znajduja sie m.in.:kompleksowa
diagnoza, wczesne rozpoznawanie zaburzen
rozwoju, opracowanie i realizacja
indywidualnych programéw, wczesna
interwencja i wczesne wspomaganie rozwoju.
Wychowanie i edukacja dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w zakresie
realizacji: wychowania przedszkolnego oraz
obowiazku szkolnego.

85.20.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna.Na podstawie
umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia
Swiadczone sg ustugi z dziatalnosci
fizjoterapeutycznej, ustugi z zakresu rehabilitacji,
usprawniania ruchowe, zabiegi fizykalne, masaze
oraz terapia logopedyczna - zaburzen rozwoju i
wad mowy (w ramach Poradni Logopedycznej
ogolnodostepnej). Stowarzyszenie dazy do
zapewniania jak najszerszej gamy Swiadczen,
ktére za cel przewodni maja mozliwie w
maksymalnym stopniu usprawni¢ funkcjonalnos¢
dziecka, zaréwno intelektualng jak i ruchowa.

86.90.A

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy.
Szkota prowadzi edukacje, ksztatcac w cyklu 3-
letnim.Prowadzi szereg umiejetnosci
przygotowujgcych do zycia i przysztej pracy,
uczniowie nabywajg podczas zaje¢ praktycznych,
takich jak praktyki. Szkota ma podpisane
porozumienia w sprawie odbywania praktyk z
réznymi zaktadami pracy. Niepubliczna szkota
Specjalna Przysposabiajaca do Pracy prowadzi
edukacje dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.32.C

* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

sl e Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Pozostata ustugowa dziatalnosé¢
gastronomiczna. dziatalnos$¢ polega na
dozywianiu dzieci i mtodziezy w Osrodku
Rehabilitacyjno- Edukacyjno-
Wychowawczym oraz Niepublicznej Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy. Jest
to optata dokonywana przez rodzicow za
wyzywienie, tzw. "wsad do kotta".
Stowarzyszenie z tego tytutu nie zarobkuje,
z dokonanych wptat kupowane sg produkty
do sporzadzania positkdw. Z wyzywienie
korzysta 82 uczniow OREW, 22 ucznidéw
NSPdP oraz 7 podopiecznych Swietlicy
Rewalidacyjno- Rehabilitacyjne;j.
Wychowankowie korzystajg z trzech
positkdw dziennie.

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

56.29.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

6317 389,61 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

6 240 767,74 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

61 097,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

15317,44 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

207,43 zt

18 590,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

6 189 145,63 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt
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b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5589 315,91 zt
w
tym: , " a

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 599 829,72 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 25 639,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 11 469,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych 14 170,00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2

majagtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 84 014,38 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

43 126,10 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

17 885,21 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

remont tazienki WTZ

17 885,21 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 6 464 540,51 zt 17 885,21 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 5305 255,27 zt 17 885,21 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 60 738,67 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1093 830,42 | 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogétem 4 716,15 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 935512,47 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 358,33 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

M O

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O000

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

najem

K O 0O O

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

0 O O

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 96 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

93,65 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

112 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 71 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 11 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 60 os6b
Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 osd6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 056
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) ,
b) inne osoby 0 os6b

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 323 364,61 zt

a) z tytutu uméw o prace

4 238 397,15 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3 551 606,95 zt

w - nagrody 267 730,00 zt
tym: - premie 403 541,00 zt
- inne Swiadczenia 15 519,20 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 84 967,46 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4 323 364,61 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tYM: 1p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

4 323 364,61 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

35632,16 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 938,26 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Dofinansowanie dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b z

Starostwo Powiatowe

117 546,00 zt

niepetnosprawnosciami

placéwki PSONI Koto w
Dziatdowie wraz z 3
opiekunami

do Londynu w dniach 9-12
marca 2018 roku

niepetnosprawnoscia
intelektualng w przestrzeni
miejskiej (duzej aglomeracji).
Wozrost samodzielnosci zaréwno
w zakresie prowadzenia domu,
jak i organizowania sobie
wypoczynku. Integracja oséb z
niepetnosprawnosciami w
szeroko pojetym spoteczenstwie

2|Spartakiada "Z Wiosng po Podnoszenie sprawnosci Starostwa Powiatowe 10 000,00 zt
Zdrowie" fizycznej osdb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng poprzez sport
3|Wyjazd 6 uczestnikdw Lepsze poruszanie sie osoby z  |Starostwo Powiatowe 4 811,40 zt
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SN

Swietlica Rewalidacyjno-
Rehabilitacyjna dla oséb
dorostych

Prowadzenie zajec
rewalidacyjno-
rehabilitacyjnych dla oséb
dorostych ze znaczng oraz
gteboka niepetnosprawnosciag

Starostwo Powiatowe

104 851,87 zt

5|Realizacja zadan
edukacyjnych OREW

Realizacja obowigzku szkolnego
dla dzieci mtodziezy z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Starostwo Powiatowe

3470088,73 zt

6|Realizacja zadan
edukacyjnych NSPdP

Realizacja obowigzku szkolnego
dla 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng

Starostwo Powiatowe

1089 108,61 zt

zdrowotnych i
logopedycznych w ramach
kontraktow

niepetnosprawnoscig
intelektualng z zaburzeniami
wieku rozwojowego od 0 do 25
roku zycia

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie WTZ Rehabilitacja spoteczna i PFRON 912 780,00 zt
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami
2|Udzielenia swiadczen Rehabilitacja oséb z NFZ 478 166,45 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Kuratorium Oswiaty w Olsztynie 1
2 |Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatdowie 2
3|Sanepid Dziatdowo 1

Druk: NIW-CRSO
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

* Tak
T Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Barbara Janowska
Anna Bonistawska
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